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LE CONCEPT

TIMIX+TIMIX+ est conçue pour gérer la présence et la 
planification des ressources humaines de 
l’entreprise.

TIMIX+TIMIX+ englobe les fonctionnalités suivantes :

• La Gestion des Ressources Humaines (G.R.H.)
• La gestion des absences
• La gestion des pointages

LA G.R.H.

TIMIX+TIMIX+ permet au responsable des ressources 
humaines de gérer les formations, les rendez-
vous, les documents administratifs, les plannings, 
les disponibilités,... 

TIMIX+TIMIX+ englobe la saisie des informations administratives 
propres au personnel (état civil). Il permet également, grâce 
à la Gestion Électronique des Documents, d’attacher les 
documents à chaque salarié de l’entreprise.

LES ABSENCES

TIMIX+TIMIX+ permet de:

• Organiser les congés
• Tenir compte des maladies et accidents
• Prévoir les congés parentaux
• Organiser les récupérations dues sur les temps 
de travail exceptionnels
• Tenir compte des festivités et/ou des 
événements exceptionnels de l’entreprise.

Département

Personnel :

Nom, Prénom,
Sexe, EtatCivil, Nationalité, Language,
Adresse postale,
Référence de contact  (tel, fax, mail,...
Date et lieu de naissance,
Date d'entrée et date de sort ie,
Identité bancaire,
Permis de travail,
Numéro de sécurité sociale,
Fonction,
Type de congé (Heure, Valeur)
Montant  de l'acompte désiré,
Flag 3Dernier Mois pour Maladie, Flag Décompte Annuel,
Flag 3Dernier Mois pour Congé

Société
(Entité fiscale)

Groupe Salarié

Service

Banque

Centre de coût

Nationalité

Langues
d'expression

Grade

Document de bureautique
G.E.D.

Stat/Relevé
Famille

Service National de Santé au T ravail

Demande Patronale

Fiche pour examen médical / Industriel

Fiche d'arrêt maladie-accident  prolongé

Déclaration d'entrée

Déclaration de sortie

Déclarat ion d'embauche
(Non-E.U.)

Déclarat ion d'embauche (E.U.)

Déclaration d'embauche

Photo

Module de suivi des Formations

Formation Stat ist ique/Formation

Module de suivi des Rendez-vous

Introduction Liste/Suivi

Cert ificat  de T ravail

Attestat ion de congé

Cert ificat  de rémunérat ion

Attestat ion de
chomâge/intempérie

Déclaration de créance

Module de Chauffage/Sanitaire

Paramétrage
 des primes

Calculs des
primes annuelles

Module de Menuiserie

Paramétrage
 des primes

Calculs des
primes annuelles

Vue de la direction
des ressources humaines
de la G.R.H.
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LE POINTAGE

TIMIX+TIMIX+ permet de planifier les «présences» non 
pointées (formations, déplacements, …) ainsi 
que les tâches à réaliser pour  un client, un 
fournisseur, un chantier,…

TIMIX+TIMIX+ c’est aussi la définition des horaires d’accès à
l’entreprise grâce à la mise en œuvre d’une pointeuse 
d’entrée/sortie des travailleurs dans l’entreprise.

Pointage de la product ion

Pointage des débuts
et  fin de tâches

Stat  de production

Pointage
Entrée/Sortie

Pointage
"Ajusté"

Prestations
globalisées

Report  Antérieur

Demande de congé
(Ouvert , Accepté,

refusé)

MaladieRécapitulatif des
absences

Préparations Salaires

Only
 for reporting

Présentation des
 absences / présences

Export  des demandes de congés

Edition de la
demandePlannings en

extérieure
(Formation,
Conférence,

Plannings

Prestations en
extérieur

Intagral

ALWAYS ON

Controlix
BarCode Reader

Magnetic reader

Pointage Manuel

Système d'acquisit ion

Le pointage et les absences

Pour la saisie du pointage, nous 
pouvons mettre en pratique tout 
type de matériel tel que :

La douchette
Le IBUTTON La badgeuse

à carte

La badgeuse
Radio 

Fréquence
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